
　　 集合時刻　　９時３０分

　　 開始時刻　１０時００分

１　試験区分・採用予定人員及び職務内容

試験区分 採用予定人員 職　務　内　容

一般事務 若干名 当センター事務局の一般事務に従事

２　採用時期

採用時期

※　天候不良等で、試験の実施を変更するときは、 当センターホームページでお知らせしますので、

　　　必ずご確認ください。

　　(鹿児島市中小企業勤労者福祉サービスセンター　　https://www.yoka-center.jp)

　第 1 次 試 験 日　　令和５年１１月１２日（日）

令和５年度 職員採用試験案内
（社会人経験者採用試験）

           公益財団法人 鹿児島市中小企業勤労者

　受   付   期   間　　令和５年９月１０日（日）～１０月５日（木）

           福祉サービスセンター

　試   験   会   場　　 鹿児島市勤労者交流センター（第１会議室）

　　　　　　　　　　　 (鹿児島市中央町１０番地キャンセビル７階)

令和６年４月１日（予定）
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３　受験資格

　（１）受験資格については、受験資格欄のとおりです。

試験区分

４　受験手続及び受付期間

　提出書類

　提出先 「受験申込書在中」と明記のうえ、下記まで提出書類を持参又は郵送してください。

〒８９０-００５３

 鹿児島市中央町１０番地　キャンセビル７階

公益財団法人 鹿児島市中小企業勤労者福祉サービスセンター　TEL　０９９-２８５-０００３

　受付期間

受付時間　９時００分～１７時３０分

郵送の場合は、令和５年１０月５日（木）必着

　（２）前記（１）の受験資格にかかわらず、次の①～②のいずれかに該当する者は受験できない。

受験資格

注１　職務経験には、独立行政法人国際協力機構が実施する青年海外協力隊及び日系社会青年ボランティアとしての国際
貢献活動経験も該当します。

注２　『民間企業等における職務経験』とは、会社員、公務員、団体職員、自営業等として週３５時間以上従事し、１年以上継
続した期間が該当し、直近５年のうち３年以上あることを要します。１か月未満の日数は３０日を１か月として計算します。

注３　職務経験年数の直近５年の基準日は令和５年３月３１日現在とし、対象となる期間は、平成３０年４月１日から令和５年
３月３１日までです。

注４　職務経験年数の「３年以上」には、育児休業、休職等で休んでいた期間は含みません。ただし、産前産後休暇期間は含
みます。

注５　同一期間内に複数の職務に従事した場合には、いずれか一方のみの職務が対象となります。また、学歴（通信、定時制
を除く）と重複する期間は含みません。

注６　最終合格決定後に職務経験に関する証明書を提出してください。提出方法及び様式については、合格者に別途お知ら
せします。なお、職務経験の確認ができない場合は、合格を取り消します。

一般事務 民間企業等における職務経験を直近５年中３年以上有する者（※注１～６）

令和５年９月１０日（日）～１０月５日（木）

　　①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその執行を受けることがなく

　　　なるまでの者。

　　②日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団

　　　体を結成し、又はこれに加入した者。

(1) 職員採用試験受験申込書（受験票を含む当センター様式３枚）

(2) ８４円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（長形３号定形内）

※1 職員採用試験受験申込書は当センター様式を使用すること。

      職員採用試験受験申込書、試験案内は当センターホームページ(https://www.

　　yoka-center.jp) からダウンロードできます。Ａ４サイズで印刷してください。

※2 提出書類は採用試験以外には使用しません。また、提出書類は返却しません。

※3 郵送で申し込むときは、封筒の表に「受験申込書在中」と朱書きしてください。

2



５　勤務条件

(1)給料　 １７５,３００円（前歴換算があります。金額は大学卒初任給の場合です）

(2)期末勤勉手当 年２回

　勤務地

　定年

６　試験方法及び合否の通知

　試験方法 第１次試験　

　　(1) 教養試験　（択一式　１２０分）

　　財団職員として必要な知識や能力を問う問題を出題　

　　(2) 職場適応性検査　（択一式　２０分）

第２次試験（第１次試験合格者のみ）

　　(1) 作文試験

　　(2) 面接

　合格者発表 第１次試験　令和５年１１月２２日（水）１５時に当センターホームページに掲載します。

　※　合格者には、第２次試験の日時等（令和５年１２月３日（日）を予定しています）につ

　　　 いて通知します。

８　合格から採用まで

　採用は、令和６年４月１日の予定です。

　職歴が確認できなかった場合又は職務経験年数など虚偽があった場合には、合格を取り消します。

　給与

当センター事務局

　勤務形態

土日を含むシフト勤務

原則　８時４５分～１７時３０分 （１２時３０分～２１時１５分もあり）

７ 時間 ４５ 分勤務 （途中休憩 １ 時間）　必要に応じ時間外勤務あり。

通勤手当、住居手当、家族手当、時間外勤務手当等がそれぞれの
支給要件に応じて支給されます。

(3)諸手当

　休日・休暇
休日：４週８休

休暇：有給休暇他　（当センター規則による慶弔休暇等の特別休暇あり）

満６０歳に達した日以後における最初の３月３１日（再雇用制度あり）

　　　　　　　　 文書での通知はしませんので、必ずご確認ください。

７　試験結果の開示

　採用試験の結果については、口頭で開示を申し出ることができます。

試験 開示申出ができる人 開示内容 開示期間 開示場所

  第1次試験   全受験者

  第2次試験   第２次試験不合格者

  合格発表日から
  起算して１か月間

鹿児島市中小企業勤労者
福祉サービスセンター

※(1) 開示申出をする場合は、必ず受験者本人（代理は認めません）が、受験票又は本人で

　　　あることを証明できる書類（運転免許証、マイナンバーカード等）を持参し、当セン

　　　ターへ直接お越しください。

　(2) 受付時間　開示期間内の９時００分～１７時３０分

  総合得点及び
  合格最低点
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※　天候不良等で、試験の実施を変更するときは、当センターホームページでお知らせしますので、必ず

　　 ご確認ください。

９　試験会場案内図

（公財）鹿児島市中小企業

勤労者福祉サービスセン

ター

（公財）鹿児島市中小企業

勤労者福祉サービスセン

ター（キャンセビル ７階）
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